(syqnir

ETISKE RETNINGSLINJER FOR
LEVERAND®@RAR

1. Generelt

Sygnir ASynskjera bidra til eit berekraftig og
ansvarleg naeringsliv og anerkjenneridenne
samband viktigheitaav & handlei trad med
grunnleggjande arbeids- og menneskerettar
bade internt, overforleverandgrarogandre
forretningspartnarar.

Sygnir har forplikta segtil 3 handlei trad med
internasjonaltanerkjende og grunnleggjande
menneskerettarsomfglgjerav FN
konvensjonen om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettar, FN konvensjonen om sivile og
politiske rettar og ILO sine kjernekonvensjonar
om grunnleggjande rettar og prinsippi
arbeidslivet.

Sygnir har vidare forplikta segtil a etterleva
FN sine rettleiande prinsipp for naeringsliv og
menneskerettar og OECD sine retningslinjer
for fleirnasjonale selskap pa dette omradet.

Sygnir forventar at Sygnir sine leverandgrar og
forretningspartnarar gjer detsame.

Sygnir sine leverandgrar og
forretningspartnarar skal opptre i samsvar med
desse etiske retningslinjene og forpliktar seg il
a stille tilsvarande kravi eigen leverandgrkjede.

2. Gjeldande regelverk

Sygnir sine leverandgrar skal til ein kvar tid
etterleve gjeldande regelverk. Leverandgren
og leverandgren sine underleverandgrar skal i
utgangspunktet fglgje sine respektive land si
lovgjeving med mindre Sygnir spesifikt har
instruert om at annan lovgjeving skal
etterlevast. | dei hgva kor det er motstrid
mellom gjeldande regelverk og desse etiske
retningslinjene, skal det strengaste regelverket
gjelde.

Leverandgren skal umiddelbart varsle Sygnir
om moglege interessekonfliktar.

3. Helse og tryggleik

For Sygnir er tryggleik og helse viktigast og alle
leverandgrar skal sgrge for at dette vert
forsvarlegivaretake.

Naudsynte tiltak skal verksetjast for a forhindre
og minimere ulukker og helseskadar som
resultat av, eller relatert til, hgve pa
arbeidsstaden eller i samband med utgving av
arbeidet.

Sygnir sine prinsipp og retningslinjer for
tryggleiksstyring skal fglgjast av leverandgrar
som arbeider pa Sygnir sine
lokasjonar. Leverandgrar som utfgrer arbeid
pa Sygnir sine lokasjonar skal ha naudsynt
tryggleiksopplaering f@r utfgringa tek til.

4. Menneskerettar og anstendige
arbeidshgve

Sygnir respekterer og vil bidra til 3 fremme
internasjonalt anerkjende menneskerettar og
anstendige arbeidshgve i eiga verksemd sa vel
som i selskapet si verdikjede. Sygnir sine
leverandgrar skal overhalde internasjonalt
anerkjente konvensjonar om vern av
menneskerettar og anstendige arbeidshgve,
her under FN sine grunnleggjande
menneskerettar og International Labor
Organization (ILO) sine kjernekonvensjonar.

Leverandgrar skal vidare etterleve FN sine
rettleiande prinsipp for naeringsliv og
menneskerettar og OECD sine retningslinjer
for fleirnasjonale selskap pa dette omradet.
Leverandgren skalved behov gjennomfgre
aktsemdsvurderingar for a kartlegge,
forebygge, gjere greie for og felgje opp korleis
leverandgren handterer faktiske og
potensielle negative konsekvensar av eigen
verksemd pa grunnleggjande menneskerettar
og anstendige arbeidshgve iden grad dette er
hensiktsmessigeller pakrevd.
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Anti-korrupsjon

Sygnir har nulltoleranse for korrupsjon
inkludert sakalla smerjings-
/tilretteleggingspengar. Alle transaksjonar med
og pa vegne av Sygnir skal vere avtalefesta,
lovlege og av normal forretningsmessig art.

Tilsette i Sygnir skal aldri bli tilbode eller gitt
bestikkingar, gaver, ytingar, tenester eller
andre gode og heller aldri krevje, tilby eller gi
dette sjglve for a oppna ein utilbgrleg fordel.
Det same gjeld leverandgren, her omfatta nar
leverandgren opptrer pavegne av Sygnir.

Leverandgren kan ikkje ta imot eller akseptere
nokon betaling ellerannanverdieller fordelfra
nokon tredjepart med omsyn til utfgringa av
sine respektive plikterfor Sygnir.

Gaver, ytingar eller representasjonstilbod som
kan paverke mottakaren sin integritet, skal ein
som hovudregel ikkje gje tilbod om eller
akseptere. Lunsj, middagog annan bevertning
er akseptabeltiden grad det fglgjerav normal
forretningsdrift og ikkje er av belgp eller
omfangsom framstar som upassande.

Ordinaere gaverisamband med bursdagar eller
spesielle hgve omfattastikkje.

6. Rettferdig konkurranse

Leverandgren skal handle pa ein rettferdig og
etisk forsvarleg mate innanfor rammene av
gjeldande konkurranselovgjeving (til dgmes
ikkje deltai ulovleg prissamarbeid).

7. Konfidensialitet

Leverandgren skal verne Sygnir sin
konfidensielle informasjon og eigedom.
Leverandgren ma gjennomfgre tiltak for a gje
tilstrekkeleg vern fordenne informasjonen.

8. Informasjon og dokumentasjon

P& fgrespurnad skal Leverandgren gi Sygnir
informasjon om leverandgren generelt og
leveransen spesielt, her omfatta finansiell,

driftsmessig  og  teknisk  informasjon.
Leverandgren er ogsa forplikta til a informere
om prosessar og tiltak planlagt og / eller
gjiennomfgrtihgve vern av menneskerettar og
anstendige arbeidshgve.

Leverandgren sin forretningsinformasjon skal
formidlast presist og reflektere dei faktiske
hgva. All regnskapsinformasjon oginformasjon
som omfattast av rapporteringsplikt ma
presenterastisamsvar med lover og forskrifter,
inkludert relevante standardar. Leverandgren
pliktar @ gi Sygnir tilgang til informasjon og
dokumentasjon innan dei fristar som Sygnir
fastsetslik at Sygnir pa si side kan oppfylle sine
rettslege forpliktingar.

9. Inspeksjon

Sygnir har rett til 3 inspisere leverandgren sine
lokasjonar, intervjue tilsette og kontrollere
leverandgren sin dokumentasjon innanfor
rammene av gjeldande regelverk, her ogsa
inkludert omsynettil blant anna personvern.

10. Etterleving

Som leverandgr til Sygnir forpliktar
leverandgren seg til 3 etterleve desse etiske
retningslinjene og innarbeide tilsvarande i
leverandgren sin eigen leverandgrkjede.

Leverandgren anerkjenner at dei etiske
retningslinjene kan paverke
leverandgrforholdet. Dersom avvik fra desse
retningslinjene oppstar, forventar Sygnir at
leverandgren set i verk tiltak for & utbetre
forholda. Ved grove eller gjentekne brot har
Sygnir rett til d@ avslutte samarbeidet med
leverandgren.

Sygnir oppfordrar leverandgrar og

forretningspartnarar til 3 varsle ved mistanke
om kritikkverdige hgve i Sygnirsi verksemd.
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